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Entretien de
démarrage

Date

Nombre
d’heures
:

Bénéficiaire
Nom : Prénom :

Poste actuel : Niveau de formation :

Disponibilité

Conseiller
Nom : Prénom :

UTILITÉ D’UN BILAN DE COMPÉTENCES

Vous faites le point sur votre carrière professionnelle, en repérant et analysant les compétencesacquises

durant vos différentes expériences et formations. Vous identifiez vos motivations et atouts afin de définir

des pistes d’évolution professionnelle personnalisée.

LES ÉTAPES D’UN BILAN DE COMPÉTENCES

Objectifs

Déterminer votre besoin

en bilan de

compétences

Comprendre le

déroulement du bilan et

les moyens utilisés

Décider de la poursuite

ou de l'arrêt du bilan de

compétences.

Identifier vos

compétences,

motivations et pistes

de progression

Déceler vos

ressources et

potentiels ignorés

Élaborer vos scénarios

d’évolution

professionnelle

Définir un plan d’action

Formaliser le

travail réalisé

durant le bilan

Concrétiser la

relation entre

vos

compétences

et vos projets

d’évolution

professionnelle

Outils

Fiche d’accueil

Entretien

Livret d’accompagnement

Entretien

CV

Questionnaires

Autres sources

d’informations (internet,

Fiche de synthèse

Entretien



entourage, etc.)

+ un RDV de suivi à 6 mois
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Votre demande de bilan de compétences

Les raisons

Vos attentes

Le rôle de chacun en bilan de compétences
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Signature du conseiller : Signature du bénéficiaire :
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